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INFORMAZIONI PERSONALI ANTONIO CHIANESE 
 

  omissis 

 081/7053420     omissis 

 a.chianese@comune.casoria.na.it 

 

 
 
 

Sesso M | Data di nascita  omissis | Nazionalità Italiana  

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

OCCUPAZIONE PER LA QUALE 
SI CONCORRE 

 
 
 

DIRIGENZA NEI SERVIZI PUBBLICI 

(15/02/2024 – in corso) Dirigente Settore IV – Servizi Diretti alla Persona - Comune di Casoria (NA) 
comprendente  Ambito Sociale di Zona / Coordinatore Ufficio di Piano Ambito N 18 
– Capofila Comune di Casoria e i Comuni di Arzano e Casavatore  
Dirigente ad interim Settore VIII Servizi ai cittadini (demografico-stato civile-
elettorale-giudice di pace) 
Tempo pieno e indeterminato 

Comune di Casoria, Piazza Cirillo 1 Casoria (NA)  www.comune.casoria.na.it 

▪ Coordinamento e gestione delle attività e dei servizi sociali dell’ Ambito N 18 

▪ Coordinamento attività settore demgrafico 

Attività o settore Servizi alla persona - Servizi Sociali  

 (01/06/2022 – 14/02/2024) Dirigente Settore Ambito Sociale di Zona / Coordinatore Ufficio di Piano Ambito N 
18 – Capofila Comune di Casoria  e i Comuni di Arzano e Casavatore  
A seguito di Procedura a evidenza pubblica ex art. 110 c. 1 TUEL 

Comune di Casoria, Piazza Cirillo 1 Casoria (NA)  www.comune.casoria.na.it 

▪ Coordinamento e gestione delle attività e dei servizi sociali dell’ Ambito N 18 

Attività o settore Servizi alla persona - Servizi Sociali  

http://www.comune.casoria.na.it/
http://www.comune.casoria.na.it/
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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 
 
 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

ESPERIENZA 
  

 (14/08/2021 -  30/08/2021) Funzionario in  Posizione Organizzativa (CAT. D ) con delega di funzioni 
dirigenziali per l’ Ambito Sociale di Zona N 18 – Capofila Comune di Casoria  e il 
IV Settore – Servizi Diretti alla persona(istruzione, cultura, sport e servizi sociali 
comunale) – Comune di Casoria 

Comune di Casoria, Piazza Cirillo 1 Casoria (NA)  www.comune.casoria.na.it 

▪ Coordinamento delle attività e dei servizi sociali dell’ Ambito N 18 

Attività o settore Servizi alla persona - Servizi Sociali  

 (01/07/2021 – 30/06/2022) Direttore Generale/Coordinatore Consorzio Vallo di Lauro Baianese per la 
gestione dei servizi sociali Ambito A6 - Capofila Comune di Mugnano del 
Cardinale – Consorzio ex art 31 T.U.E.L. 

Comune di Mugnano del Cardinale, Via Campo (AV)  https://www.ambitoa6.it 

▪ Coordinamento delle attività e dei servizi sociali dell’ Ambito N 18 

Attività o settore Servizi alla persona - Servizi Sociali  

 (12/01/2021 -  30/06/2021) Funzionario in  Posizione Organizzativa (CAT. D) con delega di funzioni dirigenziali 
per l’ Ambito Sociale di Zona N 18 – Capofila Comune di Casoria  

Comune di Casoria, Piazza Cirillo 1 Casoria (NA)  www.comune.casoria.na.it 

▪ Coordinamento delle attività e dei servizi sociali dell’ Ambito N 18 

Attività o settore Servizi alla persona - Servizi Sociali  

 (10/07/2020 -  31/05/2022) Funzionario in Posizione Organizzativa (CAT. D) per l’ Ambito Sociale di Zona N 
18 – Capofila Comune di Casoria  

Comune di Casoria, Piazza Cirillo 1 Casoria (NA)  www.comune.casoria.na.it 

▪ Coordinamento delle attività e dei servizi sociali dell’ Ambito N 18 

Attività o settore Servizi alla persona - Servizi Sociali  

 (16/12/2019 -  31/05/2022) Istruttore Direttivo Amministrativo - (CAT. D ) - Comune di Casoria  Tempo pieno e 
indeterminato   

Comune di Casoria, Piazza Cirillo 1 Casoria (NA)  www.comune.casoria.na.it 

▪ Supporto al coordinamento delle attività e dei servizi sociali dell’ Ambito N 18 
Attività o settore Servizi alla persona - Servizi Sociali comunali e di ambito 
In quanto vincitore di mobilità ex art. 30 Dlgs 165/01 dal Comune di Livorno 

http://www.comune.casoria.na.it/
https://www.ambitoa6.it/
http://www.comune.casoria.na.it/
http://www.comune.casoria.na.it/
http://www.comune.casoria.na.it/
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PROFESSIONALE 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 
 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 (01/12/2017 -  15/12/2019) Istruttore Direttivo Amministrativo - (CAT. D) - Comune di Livorno 
Dal 28/12/2018 a  Tempo pieno e indeterminato 

Comune di Livorno, Piazza del Municipio n. 1 Livorno (LI)  www.comune.livorno.it 

▪ Supporto al coordinamento delle attività e dei servizi sociali della zona distretto livornese 
Attività o settore Servizi alla persona - Servizi Sociali comunali e zonali, in particolare supporto alle co-
progettazioni per Fondi PON Inclusione Avviso 3/2016 – Fondi FEAD – Gestione dei serizi del piano 
sociale di zona della Zona distretto Livornese (Comune di Livorno, Collesalvetti e Capraia Isola 

 (18/03/2013 - 30/11/2017) Responsabile di direzione di struttura complessa/Dirigente servizi sociali  ccnl 
Cooperative Sociali e ANINSEI - Coordinatore Servizi Sociali / Responsabile 
settore gare, appalti e progettazione/ Incarichi di direzione servizi sociali 

VV. enti del Terzo Settore  

 

 

 (18/06/2008 - 30/06/2019) Docente attività formative e professionalizzanti – incarichi  

  

▪ Docente Corso di “competenze relazionali” nell’ambito del progetto I.SO.LA. per la formazione di 
operatori del ciclo integrato di rifiuti e raccolta differenziata – CONSORZIO CCT (attività libero 
professionale o parasub.) 

▪ Docente e membro della commissione esaminatrice per il corso CIG “Addetto alle operazioni di 
assistenza della persona di tipo igienico, sanitario, relazionale e sociale” – ASSOFRAM (attività 
libero professionale o parasub.) 

▪ Docente per il 165° Corso di Formazione per Allievo Agente del Corpo Polizia penitenziaria (attività 
libero professionale o parasub.) 

▪ Docente per il corso: “Responsabile / Addetto stazioni termali e centri benessere” e “tecnico dei 
servizi fieristico – congressuali” finanziati dal F.S.E e Regione Campania – Consorzio Conisco 

▪ Docente corsi di formazione e perfezionamento servizi sociali Vari Enti 
Attività o settore 
 Formazione per adulti per il reinserimento nel mondo del lavoro  
 Formazione specialistica per pubblici dipendenti e forze dell’ ordine 
 
 

(10/06/2013 – 27/07/2013) Incarico tecnico Progetto “Rilevazione e portata a regime di customer needs e 
satisfaction” a valere sull’Obiettivo Operativo 01) di cui all’Asse VII del POR 
Campania 2007-2013 C.P. n. 10 

Agenzia di Sviluppo dell’Area Metropolitana di Napoli SpA (AR.ME.NA) – Provincia di Napoli Via 
Staffetta, n. 42 www.armenasviluppo.it 80014 Giugliano in Campania (NA) 

▪ Rilevazioni ai fini di ricerca e sviluppo 

Attività o settore  Attività di rilevazione dati e monitoraggio presso i C.P.I. di Napoli 

(07/03/2012 a 24/04/2014) Organismo del Controllo di Gestione/Controllo Strategico – DECRETO 152 DEL 

http://www.armenasviluppo.it/
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ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

07/03/2012 
Comune di Casoria Piazza Cirillo 1 Casoria (NA)  www.comune.casoria.na.it 

▪ Membro dell’Organismo  
Attività o settore Monitoraggio della gestione e refertazione per il miglioramento delle attività dei settori 
comunali  

(31/12/2005 al 31/03/2008) Consigliere di Amministrazione della Università degli studi di Napoli Federico II  
 

Università degli studi di Napoli Federico II, Napoli - Corso Umberto I n°40 Napoli www.unina.it 

 

▪ Membro del C.di A. universitario 

Attività o settore Gestione processi complessi, organo decisorio universitario  

Conseguimento: 05/11/2021 Corso di Alta Formazione “Il ciclo della performance nelle 
Amministrazioni Pubbliche: progettazione e valutazione” 

 

Università Degli Studi del Sannio – Benevento 

▪ valido per il rinnovo dell’ albo agli Organismi indipendenti di valutazione di cui al art.6 Del DM 6 
agosto  2020  

▪ durata 40 ore  
 

Conseguimento: 18/10/2019 Master Universitario di II° Livello in “Diritto Amministrativo” 1500 ore 
60 CFU Anno accademico 2018/2019 - MA779 

 

 

Università Telematica Pegaso – Napoli www.unipegaso.it 

▪ Diritto amministrativo, Diritto Pubblico, normativa del personale della PA, normativa degli appalti 
pubblici 
 

Conseguimento: 26/10/2016 Laurea in Giurisprudenza – 5 anni ciclo unico -  Classe di laurea 
LMG-01 

 

Università Telematica Pegaso – Napoli www.unipegaso.it 

▪ Materie giuridiche - Tesi in diritto internazionale dal titolo: “LA PROTEZIONE DELLE FRONTIERE 
ESTERNE DELLA UE E LA TUTELA DEI DIRITTI FONDAMENTALI DEI MIGRANTI NELL’AREA 
DEL MEDITERRANEO” 
 

Conseguimento: 06/07/2015 Corso Universitario Alta Formazione: DIRITTO PENALE 
DELL'IMPRESA 

 

Università Telematica Pegaso – Napoli www.unipegaso.it 

▪ Corso di Alta Formazione – 1500 ore – 60 CFU 

▪ Economia aziendale - Economia politicaDiritto fallimentare - Diritto dell'economia - Diritto tributario - 
Diritto internazionale -Diritto penale societario 

http://www.unipegaso.it/
http://www.unipegaso.it/
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 

Conseguimento: 09/12/2014 Master Universitario di I Liv.: Criminologia e studi giuridici forensi  

Università Telematica Pegaso – Napoli www.unipegaso.it 

▪ Master di I Livello – 1925 ore – 77 CFU 

▪ Criminologia - Storia del Diritto Romano - Istituzioni di diritto romano - Filosofia del diritto - 
Principi costituzionali - Diritto tributario - Diritto Civile - Diritto processuale civile -Diritto privato 
comparato 

Conseguimento: 20/03/2010 Corso in management della “Logistica integrata”  

Corso di formazione 360 ore – 15 CFU – presso Consorzio CCT 

▪ Logistica di base e management, gestione risorse umane e competenze di archiviazione informatica 

Conseguimento: 14/12/2006 Laurea in Sociologia – 180 CFU  

Università degli Studi di Napoli Federico II – Facoltà di Sociologia www.unina.it 

▪ Indirizzo Comunicazione e mass-media, sociologia, statistica, scienze sociali, economia 

Sostituire con date (da - a) Diploma Liceo Classico  

Liceo Classico F. Durante – sez. Casoria  

▪ Materie umanistiche 

Lingua madre Italiano  

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese  B2 B2 B2 B2 B2 

 Esb  L. 1 Certificate in ESOL International All Modes – B2 presso British institute Casoria 

Spagnolo  A2 A2 A2 A2 A2 

 Università degli Studi di Napoli Federico II – Facoltà di Sociologia 

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

  

Capacita e Competenze 
Tecniche, Organizzative e 

Gestionali 

▪ IN QUALITA’ DI FUNZIONARIO PRIMA E DIRIGENTE DEL SETTORE AMBITO N 18 CAPOFILA 
COMUNE DI CASORIA GESTISCO OLTRE 30 COLLABORATORI TRA ISTRUTTORI 
AMMINISTRATIVI, FIGURE SPECIALIZZATE E ASSISTENTI SOCIALI NELLE ATTIVITA’ DEL 
PIANO SOCIALE DI ZONA  CON UN VALORE DI PRODUZIONE PARI A QUASI 10.000.000 DI 
EURO 

▪  SONO STATO R.U.P. PER IL COMUNE DI CASORIA (NA):  

− ATTIVITA’ DEL PIANO SOCIALE DI ZONA DEL’ AMBITO N 18 IV PSR 1 E 2 ANNUALITA’ 
CON VALORE DI PRODUZIONE PARI AD oltre € 4.000.000,00 ca. PER OGNI ANNUALITA’  

−  ATTIVITA’ DI GARA PER IL PROGETTO DEL MINISTERO DELL’ INTERNO 
PROGETTOSAI/SIPROIMI  anno 2021: € 1.190.740,00 comprensivo di IVA se dovuta; - anno 
2022: € 1.190.740,00 comprensivo di IVA se dovuta 

− SELEZIONE DEL PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER IL FONDO POVERTA’ 
CONCORSO PER 12 UNITA’ DI ASSISTENTI SOCIALI E 6 ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI 

− BUONI SPESA EMERGENZA ALIMENTARE PROCEDURE PER IMPORTO 
COMPLESSIVO NEL 2020 E 2021 DI € 1.491.758,48 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
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− PROGETTO  I.T.I.A. "INTESE TERRITORIALI DI INCLUSIONE ATTIVA" P.O.R. CAMPANIA 
FSE 2014-2020, ASSE II - OBIETTIVO SPECIFICO 6 (AZIONE 9.1.2 E 9.1.3) OBIETTIVO 
SPECIFICO 7 (AZIONE 9.2.1, 9.2.2):  €. 1.154.758,80 PER GLI ANNI 2019-20-21-22 
 

▪ IN QUALITA’ DI DIRETTORE GENERALE DEI CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIALI VALLO DI 
LAURO E BAIANESE AMBITO A06 CAPOFILA COMUNE DI MUGNANO DEL CARDINALE 
GESTISCO OLTRE 10 COLLABORATORI TRA ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI, FIGURE 
SPECIALIZZATE E ASSISTENTI SOCIALI NELLE ATTIVITA’ DEL PIANO SOCIALE DI ZONA 

▪ SONO STATO R.U.P. PER IL CONSORZIO A 06:  

− ATTIVITA’ DEL PIANO SOCIALE DI ZONA DEL’ AMBITO N 18 IV PSR I-II-III ANNUALITA’ 
CON VALORE DI PRODUZIONE PARI AD € 2.000.000,00 ca. e incrementate fino al V PSR I 
E II ANN. 

 In qualità di Dirigente presso il comune di Casoria gestisco circa 100 dipendenti anche in qualità di 
datore di lavoro 

 
HO COMPLETA GESTIONE E CONOSCENZA PROFESSIONALE SUGLI APPALTI PUBBLICI DI 
SERVIZI E FINANZIAMENTI DI VARIA NATURA NONCHE’ SVILUPPO PIANI STRATEGICI PER IL 
RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI ASSEGNATI ANNUALMENTE,. CAPACITÀ DI GESTIONE 
DELLE ATTIVITÀ DI TEAM BUILDING, TEAM MANAGEMENT E AMBIENTE LAVORATIVO. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Competenze Sociali 

• Presidente e membro di commissioni di concorsi pubblici / procedure di gara tra cui Comune 
di Livorno, Comune di Casoria, Comune di Casavatore, Ambito Sociale di Zona N 18, 
Ambito Sociale di Zona A6 e altri tra cui 

 
MEMBRO della COMMISSIONE ESAMINATRICE PER COMMISSIONE INTERMINISTERIALE 
RIPAM FORMEZ : 
 DELIBERA N. 3/2023 PER 791 POSTI MINISTERO GIUSTIZIA  
 DELIBERA N. 4/2023 PER 113 POSTI REGIONE CALABRIA (INIZIO ATTIVITA’ 11/05/2023 IN 
CORSO)  
DELIBERA N. 60/2023 PER 6 POSTI COMUNE CAIVANO PROFILO ASSISTENTE SOCIALE 
 
Esperienza in problem solving – crowfunding – organizzazione e gestione sistemi aziendali 
complessi 
 

▪ Esperienze in progettazione sociale e di gruppo – brain storming – coordinamento gruppi complessi 

▪ Membro di svariate associazione in difesa dei diversamente abili e dei minori 
 

Competenze professionali   Esperienza in attività di monitoraggio, programmazione e progettazione fondi nazionali e europei, 
specializzato in progettazione sociale  

 
Iscitto nell’elenco nazionale OIV al progressivo 9595 Fascia 1 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

 Sostituire con il nome dei certificati TIC 

 ▪ Utilizzo di software: Applicativi di monitoraggio e gestione Regione Campania Piattaforma S.Mi.Le – 
Si.Mo.Na – Piattaforma Ministeriale SANA –URBI -Applicativi Aziende Sanitarie Locali – Uso 
avanzato Pacchetto Office e Programmi Utilizzo applicativi P.A. SIUSS – SIMBA - Casellario dell’ 
assistenza – JENTE-PADOC – SIGMA INCLUSIONE –SICRAWEB – SURF – URBI smart 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
  

 

 

ALLEGATI 
  

 

 

 
 

Altre competenze ▪ Esperto in comunicazione pubblica, sociale e politica, spindoctoring, social media management 

▪ Esperto senior in progettazione e programmazione servizi e progetti europei/regionali 

Patente di guida Patente di guida: B 

 ▪ Servizio militare assolto 

 ▪ Documento di Identità 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DICHIARAZIONI 

 

 

 

 

Dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 e 76 del DPR 445/2000 

 

Io sottoscritto Antonio Chianese a conoscenza di quanto prescritto dall’art. 46 e 76 del D.P.R. n° 445 
del 28 Dicembre 2000 sulle responsabilità penali cui può andare incontro in caso di dichiarazioni 
mendaci, dichiara, sotto la propria responsabilità, che quanto scritto nel presente CV risponde a verità. 

Casoria        14/11//2025                                                  Firma 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 e s.m.i. ai sensi del novellato GDPR 679/16, dichiaro, di essere informato 
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo 
competono al sottoscritto tutti i diritti previsti all'art.7 del medesimo decreto 

 

Casoria     14/11/2025                                                        Firma 


