IMPEGNO EX ART. 102 D. LGS. N. 36/2023
DICHIARAZIONE
–
ALLEGATO



[bookmark: _Hlk214597577][bookmark: _Hlk213607017][bookmark: _Hlk213486159][bookmark: _GoBack]PROCEDURA APERTA (ai sensi dell’art. 71 del D. Lgs. n.36/2023) PER LA CONCLUSIONE DI UN ACCORDO QUADRO CON UN OPERATORE ECONOMICO AI SENSI DELL’ART. 59 C. 3 DEL D.LGS. 36/2023 AVENTE AD OGGETTO L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO ALL’UFFICIO DI PIANO DELLA DURATA DI ANNI QUATTRO

DICHIARAZIONE DI IMPEGNO AI SENSI DELL’ART. 102 D. LGS. 36/2023


Il sottoscritto …..........................................................................., nato a …............................... (	) il	e
residente in Via/Piazza …......................................................... n. …........... a ….............................................................(	),
C.F.	….................................................................,	in	qualità	di	legale	rappresentante	della	ditta
…..................................................................................... con sede legale in	Via
…................................ n. …., C.F. e P.IVA n. …................................................., tel:	,
e-mail:…......................................................................, pec: .......................................................................................
( da ripetere in caso di partecipazione associata)
in relazione alla partecipazione alla procedura in oggetto
DICHIARA,
ai sensi dell’art. 102 del D. Lgs. 36/2023, di garantire:
· la stabilità occupazionale del personale impiegato;
· l’applicazione dei contrati collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera prevalente, di quelli stipulati dalle associazioni dei datori e prestatori di lavoro comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto di appalto, nonché garantire le stesse tutele economiche anche agli eventuali lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare;
· le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le persone con disabilità o svantaggiate.

A TAL FINE INDICA, DI SEGUITO, LE MODALITA’ CON LE QUALI INTENDE ADEMPIERE AI
SUDDETTI IMPEGNI
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…................... li …...................	Il Legale Rappresentante
.......................…..........................
