
ALLEGATO   6 )  

procedura negoziata senza previa pubblicazione di bando di cui all’art. 50 co.1 lett. c) del 
D.Lgs. 36/2023 per l’affidamento dei lavori “SISTEMAZIONE STRADALE DI VIA RIPUARIA E 
VIA CARRAFIELLO” CUP G97H20000240004”

DICHIARAZIONE DI ACCETTAZIONE 

DELLE CLAUSOLE CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE DELL’ENTE
- approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 100 del 05.08.2021

art. 1,co 42,della l.190/2012 – art.53 co. 16 ter del d.lgs. 165/2001

Il sottoscritto ………………………………………………………………………………………………….

Nato (luogo e data di nascita): …………………………………………………………………………...

Residente in: Via/P.zza ……………………………………………………………………………………

Comune ……………………………………………….……………….. Prov. ………….

in qualità di

 legale rappresentante

 procuratore

 altro (specificare) ………………………………………………………………………………………..

dell’impresa …………………………………………………………………………………………………..
con sede in: Via/P.zza ………………………………………….

Comune ……………………..…………………...…………………. Prov. ………….

CF/P.IVA ……………………………………………………………………………….

Partecipante alla presente gara d’appalto in qualità di

(fare una croce sulla casella che interessa):

□ IMPRESA SINGOLA (imprenditore individuale, anche artigiano, società anche cooperative)

□ CONSORZIO DI COOPERATIVE (art.65, c.2, lett. b del D.Lgs. n. 36/2023)

□ CONSORZIO DI IMPRESE ARTIGIANE (art. 65, c.2, lett. c del D.Lgs. n. 36/2023)

□ CONSORZIO STABILE (art.65, c.2, lett. d del D.Lgs. n. 36/2023)

□ IMPRESA CONSORZIATA INDICATA COME ESECUTRICE

□ IMPRESA MANDATARIA/CAPOGRUPPO in riunioni di concorrenti ex art.65, comma 2, e), 

f), g) D.Lgs. n. 36/2023

□ IMPRESA MANDANTE in riunioni di concorrenti ex art.65, comma 2, e), f), g) D.Lgs. n. 

36/2023

□ IMPRESA COOPTATA



Ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 28 dicembre 2000, n.445 e s.m., consapevole del fatto che,  
in caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’art.76 del DPR
n. 445/2000, le sanzioni previste dal Codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli 
atti,  oltre  alle  conseguenze amministrative previste  per  le  procedure relative all’affidamento  di 
lavori pubblici.

DICHIARA

1. di essere aver preso visione e di essere a  conoscenza delle disposizioni contenute nel  Codice 
di  Comportamento  Aziendale  del  Personale  Dipendente  della  Stazione  Appaltante-Comune  di 
Giugliano in Campania, approvato con delibera della  Giunta Comunale n. 100 del 05.08.2021, 
allegato alla documentazione di gara, e di essere consapevole che la violazione delle disposizioni 
in esso previste, fatte salve eventuali ed ulteriori responsabilità, attribuisce all’amministrazione il 
diritto di risolvere il contratto di appalto, senza che l’appaltatore possa opporre obiezioni;

2)   al  fine  dell’applicazione  della  direttiva  in  merito  ai  divieti  post-empioyment  (pantouflage) 
emanata con disposizione dirigenziali R.U. prot. U.103553 del 07/10/2019 di cui allrt. 53, comma 
16-ter,  al  D.lgs.  n.  165/2001,  alla  legge  n.  190/2012  (attività  successiva  alla  cessazione  del 
rapporto di lavoro-pantouflage e revolving doos); 

a) di non aver concluso contratti di lavoro e di non aver attribuito incarichi professionali ad ex 
dipendenti, che negli ultimi  tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali 
per conto delle pubbliche amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, presso il soggetto privato 
di  cui  sopra,  destinatari  dell’attività  della  pubblica  amministrazione  svolta  attraverso  i 
medesmi poteri;

c) che è consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e 
gli incarichi conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che è fatto divieto ai soggetti 
privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i 
successivi  tre  anni,  con l’obbligo  di  restituzione dei  compensi  eventualmente  percepiti  e 
accertati ad essi riferiti;

Firma digitale

AVVERTENZE PER LA COMPILAZIONE

Il presente Modulo deve essere compilato e sottoscritto digitalmente dal legale rappresentante, o da altra 
persona dotata di poteri di firma del dichiarante.
Il presente Modulo deve essere compilato e sottoscritto:
- In caso di Raggruppamenti temporanei o Consorzi ordinari di concorrenti o Geie, sia costituiti che 
costituendi: da ogni impresa partecipante a tali forme associative;
- In caso di Consorzi di cooperative o consorzi di imprese artigiane o consorzi stabili: dal Consorzio
- In caso di aggregazioni di imprese aderenti al contratto di rete si rimanda a quanto indicato nella Lettera di 
Invito
- Il presente Modulo deve essere sottoscritto digitalmente anche dall’eventuale impresa cooptata.



SEZIONE RISERVATA ALLA DICHIARAZIONE IN MERITO AI SOGGETTI DI CUI 
ALL’ART. 94, COMMI 3 E 4 DEL D.LGS. N. 36/2023

NB) Ai sensi di quanto previsto dall’art. 94, c.3 e 4 del D.Lgs. n.36/2023 nella presente SEZIONE devono essere indicati:
 in     caso     di     impresa     individuale  : il titolare e il/i direttore/i tecnico/I;
 in     caso     di     società     in     nome     collettivo  : i soci amministratori e il/i direttore/i tecnico/I;
 in     caso     di     società     in     accomandita     semplice  : i soci accomandatari e il/i direttore/i tecnico/I;
 i  membri del Consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale rappresentanza, ivi compresi institori e 

procuratori generali, i componenti degli organi con poteri di direzione o di vigilanza o i soggetti muniti di poteri di 
rappresentanza, di direzione o di controllo; il/i  direttore/i tecnico/I o il  socio unico, gli amministratori  di fatto nelle 
ipotesi di cui alle lettere precedenti.

 in     caso     di     socio     persona     giuridica:   gli amministratori di quest’ultima

Inoltre, a seconda del sistema di amministrazione e controllo adottato, devono essere indicati;
 i  membri  del  Consiglio  di  amministrazione cui  sia stata conferita  la legale rappresentanza (Presidente del  CdA, 

Amministratore unico, Amministratori delegati anche se titolari di una delega limitata a determinate attività ma che 
per tali attività conferisca poteri di rappresentanza);

 i membri del “Collegio Sindacale” o membri del “Comitato per il controllo sulla gestione”;
 i membri del “Consiglio di Gestione” e membri del “Consiglio di sorveglianza”;
 altri soggetti muniti di poteri di rappresentanza (come Institori e Procuratori ad negotia);
 altri soggetti muniti di poteri di direzione (come dipendenti o professionisti ai quali siano stati conferiti significativi 

poteri di direzione e gestione dell’impresa);
 altri soggetti muniti di poteri di controllo (come il Revisore Contabile o l’Organismo di Vigilanza di cui all’art. 6 D.Lgs. 

231/2001)

Se gli spazi riservati nella presente SEZIONE non sono sufficienti è possibile integrarli aggiungendone altri o  
produrre appositi elenchi aggiuntivi, sottoscritti digitalmente dal legale rappresentante e che rechino tutte le 
dichiarazioni richieste


